
区分1 職種
区分2

基本給

諸手当

合計額
夜勤

(月５回) 精勤
処遇改善
Ⅰ+Ⅱ

(入社２ケ月後)
職務(経験) 資格年代 性別 勤続

キャリア

介護福祉士 30 男性 5 180,000 35,000 6,000 32,000 8,000 261,000

正看護師 40 女性 8 230,000～
300,000

20,000～
30,000

250,000～
330,000

準看護師 30 女性 5 180,000～
240,000

10,000～
20,000

190,000～
260,000

生活相談員 40 女性 5 200,000 20,000 220,000

総務・経理 40 男性 7 220,000 30,000 250,000

運営管理 40 男性 5 250,000 30,000 280,000

キャリア給与モデル一覧（例） (単位:円)

※介護福祉士の処遇改善手当は入社２ケ月後からとなります。

※上記の他、別途規定により住宅手当、通勤手当が支給となります。

すみれ福祉会
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